
ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

74 3 59 12 433

14,60% 0,59% 11,64% 2,37% 85,40%

79 7 40 32 319

19,85% 1,76% 10,05% 8,04% 80,15%

36 4 25 7 237

13,19% 1,47% 9,16% 2,56% 86,81%

189 14 124 51 989

16,04% 1,19% 10,53% 4,33% 83,96%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 398

AREA TECNICA 273

TOTALE GENERALE 1178

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

TOTALE GG. 
ASSENZA 

DI CUI

TOTALE GG. 
PRESENZA

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

507

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

MESE DI DICEMBRE 2011



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

41 11 23 7 466

8,09% 2,17% 4,54% 1,38% 91,91%

33 24 8 1 365

8,29% 6,03% 2,01% 0,25% 91,71%

30 13 11 6 243

10,99% 4,76% 4,03% 2,20% 89,01%

104 48 42 14 1.074

8,83% 4,07% 3,57% 1,19% 91,17%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 398

AREA TECNICA 273

TOTALE GENERALE 1178

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

TOTALE GG. 
ASSENZA 

DI CUI

TOTALE GG. 
PRESENZA

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

507

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

MESE DI NOVEMBRE 2011



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

40 8 26 6 473

7,80% 1,56% 5,07% 1,17% 92,20%

30 6 24 0 370

7,50% 1,50% 6,00% 0,00% 92,50%

23 2 11 10 250

8,42% 0,73% 4,03% 3,66% 91,58%

93 16 61 16 1.093

7,84% 1,35% 5,14% 1,35% 92,16%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 400

AREA TECNICA 273

TOTALE GENERALE 1186

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

TOTALE GG. 
ASSENZA 

DI CUI

TOTALE GG. 
PRESENZA

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

513

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

MESE DI OTTOBRE 2011



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

46 4 30 12 484

8,68% 0,75% 5,66% 2,26% 91,32%
70 3 58 9 347

16,79% 0,72% 13,91% 2,16% 83,21%
33 1 17 15 253

11,54% 0,35% 5,94% 5,24% 88,46%

149 8 105 36 1.084

12,08% 0,65% 8,52% 2,92% 87,92%

MESE DI SETTEMBRE 2011

286AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1233

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

530
AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 417

TOTALE GG. 
ASSENZA 

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

209 1 190 18 321

39,43% 0,19% 35,85% 3,40% 60,57%
169 6 145 18 248

40,53% 1,44% 34,77% 4,32% 59,47%
115 0 111 4 171

40,21% 0,00% 38,81% 1,40% 59,79%

493 7 446 40 740

39,98% 0,57% 36,17% 3,24% 60,02%

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 417

TOTALE GG. 
ASSENZA 

MESE DI AGOSTO 2011

286AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1233

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

530



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

103 0 89,5 13,5 410

20,08% 0,00% 17,45% 2,63% 79,92%
74 0 45 29 336

18,05% 0,00% 10,98% 7,07% 81,95%
64 15 46 3 209

23,44% 5,49% 16,85% 1,10% 76,56%

241 15 181 46 955

20,15% 1,25% 15,09% 3,80% 79,85%

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 410

TOTALE GG. 
ASSENZA 

MESE DI LUGLIO 2011

273AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1196

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

513



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

81 2 70 9 426

15,98% 0,39% 13,81% 1,78% 84,02%
104 0 70 34 315

24,82% 0,00% 16,71% 8,11% 75,18%
42 0 38 4 231

15,38% 0,00% 13,92% 1,47% 84,62%

227 2 178 47 972

18,93% 0,17% 14,85% 3,92% 81,07%

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 419

TOTALE GG. 
ASSENZA 

MESE DI GIUGNO 2011

273AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1199

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

507



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

45 6 22 17 485

8,49% 1,13% 4,15% 3,21% 91,51%
35 0 17 18 390

8,24% 0,00% 4,00% 4,24% 91,76%
42 0 25 17 244

14,69% 0,00% 8,74% 5,94% 85,31%

122 6 64 52 1.119

9,83% 0,48% 5,16% 4,19% 90,17%

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 425

TOTALE GG. 
ASSENZA 

MESE DI MAGGIO 2011

286AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1241

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

530



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

69 3 56 10 421

14,08% 0,61% 11,43% 2,04% 85,92%
42 4 32 6 343

10,91% 1,04% 8,31% 1,56% 89,09%
48 22 20 6 212

18,46% 8,46% 7,69% 2,31% 81,54%

159 29 108 22 976

14,01% 2,56% 9,52% 1,94% 85,99%

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 385

TOTALE GG. 
ASSENZA 

MESE DI APRILE 2011

260AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1135

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

490



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

44 8 28 8 440

9,09% 1,65% 5,79% 1,65% 90,91%
34 3 11 20 364

8,54% 0,75% 2,76% 5,03% 91,46%
63 35 13 15 177

26,25% 14,58% 5,42% 6,25% 73,75%

141 46 52 43 981

12,57% 4,10% 4,63% 3,83% 87,43%

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 398

TOTALE GG. 
ASSENZA 

MESE DI MARZO 2011

240AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1122

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

484



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

36 9 20 7 448

7,44% 1,86% 4,13% 1,45% 92,56%
31 7 20 4 367

7,79% 1,76% 5,03% 1,01% 92,21%
28 3 12 13 212

11,67% 1,25% 5,00% 5,42% 88,33%

95 19 52 24 1.027

8,47% 1,69% 4,63% 2,14% 91,53%

MESE DI FEBBRAIO 2011

240AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1122

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

484
AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 398

TOTALE GG. 
ASSENZA 

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale



ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
GG.

ASSENZE 
PER FERIE 

GG.

ALTRE 
ASSENZE 

GG

% % % % % 

70 11 51 8 414

14,46% 2,27% 10,54% 1,65% 85,54%
44 14 25 5 354

11,06% 3,52% 6,28% 1,26% 88,94%
26 1 14 11 214

10,83% 0,42% 5,83% 4,58% 89,17%

140 26 90 24 982

12,48% 2,32% 8,02% 2,14% 87,52%

MESE DI GENNAIO 2011

240AREA TECNICA

TOTALE GENERALE 1122

DI CUI
TOTALE GG. 
PRESENZA

RIEPILOGO ASSENZE A 
QUALSIASI TITOLO (FERIE, 
MALATTIE, CONGEDI 
PARENTALI, ECC.)  

GG. 
LAVORATIVI

484
AREA DIREZIONE GENERALE
ECONOMICO FINANZIARIA E
POLIZIA LOCALE

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AMMINISTRATIVI 398

TOTALE GG. 
ASSENZA 

CITTA' di GARDONE VALTROMPIA

Provincia di Brescia

Operazione Trasparenza (Art. 21, comma 1,Legge n. 69/18.06.2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale
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